MERSIN UNiVERSITESI EGZERSIZ VE SPOR BiLiMLERIi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 (1) Bu Yénetmeligin amact; Mersin Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacima, faaliyet alanlarma, yonetimorganlarma, yonetim
organlarmnin gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Mersin Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amacma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim
organlarmmn gérevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) D1s paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim, teknoloji
gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, dzel yasa ile kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve
kurulusu,

¢) I¢ paydas olanbirim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmy,
meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastrma merkezlerini,

¢) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢calisma grubu koordinatériinii,

d) KYK: Mersin Universitesi Kalite Y énetim Koordinatorliigiinii,

e) Merkez(MUESBAM): Mersin Universitesi Egzersiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

) Merkez ¢alisma/koordinasyon — grubu:  Merkez icinde  kurulan  merkez
calisma/koordinasyon grubunu,

g) Miidiir: Merkez Miidiiriini,

&) Miidiir Yardimcist: Merkez Miidiir Yardimcismy,

h) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

1) Uygulama ve Arastrma Merkez Miidiirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde
bulunan tiim merkez miidiirlerinden olusan kurulu,

i) Universite: Mersin Universitesini,

J) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amact;, egzersiz ve spor bilimleri alaninda, egzersiz ve spor
psikolojisi, beden egitimi ve spor pedagojisi, egzersiz ve spor fizyolojisi, fiziksel aktivite, spor ve
saglk, hareket ve antrenman, spor biyomekanigi ve motor kontrol, rekreasyon, sporda sosyal
alanlar, spor yonetimi, egzersiz metabolizmast ve beslenme ile ilgili tilkemizde karsilasilan
sorunlara yonelik arastrma yapmak isteyenlere kaynak saglamak, her yas grubunda profesyonel
ve amatdr sporcularm sportif performans gelisimlerine yonelik olarak damsmanlk yapmak, her
yas grubunu icine alansaglkh yasam ve beslenme i¢cin aktiviteler diizenlemek ve Onermek,
ilkyardim kurslar1 ve cankurtaran kurslari agmak, 6zel gruplar ve engellilerde sosyal ve sportif
rehabilitasyon programlar gelistirmek, uygulamak ve bu amaglar dogrultusunda ekipman destegi
saglamak, yaralanms sporcularin spora doniis donemlerinde destek olmak, bolge spor adamlar1 ve
sporcularma saglk hizmeti sunmak ve saglk hizmeti sunanlara egitim vermek ve ihtiyag duyulan
yerlerde yukaridaki konularla ilgili damgmanlk hizmeti vermek, arastrmalar yapmak ve
arastrmalara destek saglamak yoluyla yeni uygulama modelleri ortaya koymak, arastrma yapmak
isteyen lisans ve lisanslistii Ogrencilerine Onerileri konusunda uzman &gretim tiyeleriyle
tartisacaklar1 ve uygulamaya gegebilecekleri bilimsel arastrma zeminini hazrlamak, spor ve
egzersiz psikolojisi arastrma grubunu ve diger alanlarla ilgili bilimsel arastrma gruplarmi kurmak,
arastrmalarmi siirdiiriirken ve tamamladiktan sonra ¢alisabilecekleri bilimsel ortami sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 asagida siralanmaktadr:

a) Universite binyesinde sporla ilgili branslarda egitim goren o6grencilerin uygulama
alanindaki bilgi ve becerilerini artrmalarma yardimer olmak, egzersiz ve spor bilimleri alanmda
arastirmalar yapmak, lisans ve lisansiistil programlara ve arastrmalara bilimsel kaynak, katki ve
destek saglamak.

b) Profesyonel veamator sporculara yonelk beslenme, saghkh yasam, antrenman
programlari yapmak ve uygulamak, aticik ve avcilk, atletizm, badminton, basketbol, bedensel
engelliler, beyzbol, softbol, korumal futbol ve ragbi, bilardo, binicilik, bisiklet, bocce, bowling, dart,
boks, bri¢, buz hokeyi, buz pateni, cimnastik, dageilk, trmanma ve trekking, dans, salsa, tango,
pilates, aerobik egzersiz, yamag parasiitii, eskrim, geleneksel sporlar, gelismekte olan sporlar, golf,
gorme engelliler, halk oyunlari, halter, hentbol, herkes i¢in spor, hokey, isitme engelliler, izcilik,
judo, karate, kano, kayak, kizak, kiirek, masa tenisi, modern pentatlon, motosiklet, okguluk, okul



sporlar, oryantiring, otomobil sporlari, 6zel sporcular, satrang, sualti sporlari, sutopu, tenis, triatlon,
tniversite sporlari, voleybol, viicut gelistirme, fitness, yelken, yiizme vb. tiim spor branslar ile ilgili
federasyonlarla isbirligi yapmak, bu branglarla ilgili yaz-kis spor okullari, sertifika programlari,
akreditasyon, kurslar vb. agmak, bu branslarla ilgili olarak spor bolimii 6grencilerine staj imkan
saglamak, cocuk, genc ve yetiskinlere spor egitimi vermek.

¢) Ozel gruplar ve engellilerde, sosyal ve sportif rehabilitasyon programlari gelistirmek, bu
amaclar dogrultusunda ekipman ve malzeme destegi saglamak. Aletler ve malzemeler almak,
engelli ve 6zel gruplan galstrmak, bu kisilerin ulagimlarm saglamak i¢in yiiriirlikteki mevzuat
hiikiimleri dikkate almarak arac ve araglar satm almak ve kiralamak, spor tesislerini engellilerinde
kullanabilecegi sekilde tasarlamak, bu kisilerin ulagim araglarmm planlama ¢alismalarm yapmak.

¢) Universite Y6netim Kurulunca verilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim iiyeleri arasmdan Rektor tarafindan
t¢ yil icin gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Midiir
calismalarmda kendisine yardimci olmak {izere en fazla {i¢ 6gretim elemanmi miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirebili. Miidiir istediginde miidiir yardmeiarm degistirebili. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarmmn gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi baginda olmadig
zamanlarda miidiir yardimcilarmdan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
olmast durumunda yeni bir Miidiir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miudiirti
stiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilm Ocakaymnmn ikinci haftasmm son is giinii yillk ¢alisma program taslagmi
hazrlamak ve Yo6netim Kurulu karariyla Rektérlikk onayma sunmak,

¢) Her yin Aralk aymmn ikinci haftasmmn son i gliniine kadar ya da Rektoriin istegi
lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki yillik ¢aliyma raporunu hazrlamak ve Yonetim Kurulu karar ile Rektorliik onayma
sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danigma Kurulunun, koordinasyon/¢alisma gruplarmmn olusturulmasi
icin Yonetin Kuruluna oneride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayma
sunmak,

d) Gereklidurumlarda koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplarmm ¢alsmalarmm uyumlu bir
sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in bir Koordinator gorevlendirmek,

e) Yonetim ve Damigma Kurullarmmn periyodik toplantilarmm yani swa gerekli hallerde
yapilacak toplantilar icin giindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantrya ¢agrmak ve
bunlara baskanlk etmek, bu kurullarm kararlari ile calsma programmm ve Merkezin diger
calismalarmm Merkezin amaclart dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

f) Merkeze baglbirimlerin veya koordinasyon/galisma gruplarmm ve idari personelin
diizenli ve etkin calsmasim saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin
amaclart dogrultusunda is birligini saglamak,

§) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararas tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katimak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek,

h) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insam,
arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi icin Y 6netim
Kurulu karari ile Rektorlige oneride bulunmak,

1) Gereklidurumlarda Merkezde gorev yapacak, yarr-zamanl, tam-zamanl, goniilli
uzmanlar ve stajyer ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek icin Y 6netim Kurulu karari ile
Rektorliige oneride bulunmak,

i) Merkezin odenek ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi
gerekeesi ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kuruly, Miidiir ile birlikte Universite 6gretim elemanlarmdan
Rektor tarafindan gorevlendirilecek bes liyeden olusur. Y oénetim Kurulu toplantilarma Miidiir
bagkanlik eder. Y 6netim Kurulu {iyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebili. ~ Miidiiriin gorev siiresinin  bitmesi veya goérevinden ayrimasi durumunda
Y 6netim Kuruluiiyelerinin de gérevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine,
yine ayni yontemle yenisi gérevlendirilir. Gorevi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Y 6netim
Kurulu, yida en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 iizerine Miidiiriin
bagkanhginda toplanr. Yoénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarm salt
¢ogunlugu ile karar alr. Kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile almr. Oylarm esit olmasi halinde
kapali oylama yapilr. Kapal oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Miidiiriin karari
belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun goérevleri



MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak,

b) Midiir tarafindan her yiin Ocak aymm ikinci haftasmmn son is giinii hazirlanan yillik
calisma program taslagmi degerlendirerek karara baglamak,

¢) Miidiir tarafindan her yilm Aralk aymmn ikinci haftasmm son i§ giiniine kadar ya da
Rektoriin istegi lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren on bes giinigerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakknda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak,

¢) Gereklidurumlarda ~ Miidiir ~ tarafindan  6nerilen = Damigma  Kurulunun,
koordinasyon/calisma gruplarmm olusturulmasmi karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagm ve
gorev siiresinin ne kadar olacagmi karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin
amaglar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasmda Midiire yardime1 olmak,

f) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastrmaci, uzman, egitimci, sanatgl idari ve teknik personelin grevlendirilmesini karara
baglamak,

g) Gereklidurumlarda Merkezde gérev yapacak, yarr-zamanl, tam-zamanl, goniilli
uzmanlarm ve stajyer 6grencilerin gérevlendiriimesini karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili alanlarda bilgi ve
deneyime sahip Universite 6gretim elemanlar1 veya istekleri halinde Merkezin ¢ahsma alanlarma
katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluglardaki kisiler arasindan, Y 6netim Kurulunca
belirlenecek en fazla sekiz kisiden olusur. Damsma Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir.
Danigma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisiyla toplanir. Merkezin faaliyetleri ile ilgili
olarak degerlendirmede bulunur ve istisari nitelikte goriis bildirir.

Koordinasyon/calisma gruplan

MADDE 13 —(1) Miidiir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet
dal icin, iglerin daha verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla, Mudiiriin Gnerisive Y onetim Kurulu
kararyla, siireli/siiresiz goérev yapacak olan koordinasyon ve/veya ¢alisma gruplari olusturulabilir.
Bir koordinasyon/galisma grubunun gérevleri, kimlerden ve ka¢ kisiden olusacagi ve gérev
stiresinin ne kadar olacag Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Uygulama ve Aragtrma
Merkez Miidiirleri Kurulu onayi ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 14 —(1) Mudir tarafindan gerekli goriildiigii takdirde, koordinasyon ve/veya
calisma gruplarmmn calgmalarmm uyumlu bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Miidiir tarafindan
gorevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 15 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1, Miidiiriin onerisi
tizerine 2547 saylh Kanunun 13 iincti maddesine gore Rektor tarafindangoreviendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yiiriitiir.



